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verbindt - deelt - inspireert

Notulen MR-overleg 13 april 2023

Aanwezig: Cobi oude Hesselink, Kirsten Waanders, Dorien Haverkort, Brigit Hilgerink Lisanne Wolbert
Ivo oude Aarninkhof (afwezig met kennisgeving), Marga Ziegerink

Notulist: Dorien Haverkort

Gast: Quinten Mulder (vanaf punt 6)

MR-vergadering

1. Opening en vaststellen agenda
Coby opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom.

2. Notulen en actielijst vorige vergadering
Notulen zijn goedgekeurd.

3. GMR
De laatste notulen zijn gedeeld.
GMR maakt vanaf nu gebruik van het mailadres mr.willibrordus@konot.nl

4. Communicatie over “Leader In Me” naar ouders
Op de info-avond voor nieuwe leerlingen wordt dit punt behandeld. Dit wordt als positief ervaren.
Wordt de klankbordgroep opgepakt?
Leader In Me dag was een succes.

5. Evaluatie MRIGMR
De gezamenlijke MR-avond was een succes. Deze wordt waarschijnlijk volgend schooljaar weer
georganiseerd.

6. Opening MR met directie
Coby heet Quinten welkom.

7. Notulen (gedeelte waarbij directie aanwezig is)
Goedgekeurd

8. Mededelingen directie
Afgelopen week zijn er sollicitatiegesprekken voor een vacature (0,8) geweest. Aankomende week
wordt bekend wie het is geworden.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Centrale Schoolbespreking
De resultaten zijn op orde. Dit wordt ook gedeeld met alle ouders.

Formatieplan volgend schooljaar

Het plan is gedeeld met de MR. Er zijn komend schooljaar 8 groepen. Er zal geen instroom komen.
Mocht de instroom groter worden omdat er kinderen nog komen die niet aangemeld zijn dan kunnen we
ervoor kiezen om de oudsten van groep 1 door te laten stromen naar groep 2 op een bepaald moment.
MR heeft goedkeuring gegeven.

Vakantierooster volgend schooljaar
Als school hebben we het vakantierooster nog niet ontvangen, dus dit kan nog niet gedeeld worden.
Wanneer dit binnen is, deelt de directie dit met de MR.

Werkverdelingsplan
Het team is akkoord en het plan is ter kennisgeving gedeeld met de MR

Risico-inventarisatie ARBO; terugkoppeling
Uit het onderzoek komt naar voren dat het welzijn van de medewerkers goed is. Er zijn geen negatieve
punten naar voren gekomen.

Rondvraag

De materialen in de sporthal zijn moeilijk klaar te zetten en het is slordig. Wat kunnen we hieraan doen?
Quinten heeft op korte termijn een gesprek met dorpsbelang over dit onderwerp.

Op de kalender stond Rosenmontag, maar er stond niet bij dat het een vrije dag is. Voor nieuwe ouders
was dit niet duidelijk.

Sluiting
Cobi sluit de vergadering om 20.22 uur. De volgende vergadering wordt een nieuwe datum in verband
met de laatste dag van de wandelvierdaagse. Het wordt 8 juni, en aansluitend een borrel.

Bijlage: Actielijst MR-overleg

Beschrijving Actie Aanhouden/uitgevoerd
EDI communiceren naar MR Jasper april 2023

Klankbordgroep LIM; de leden krijgen binnenkort een uitnodiging/mail Quinten april 2023

1 lijn in de vrijdag vrij of niet vrij voor de vakanties Quinten

Pilot snipperdag op andere Konot-school; hoe is dat gegaan en mag dit Cobi april 2023

zomaar? Informeren bij MR?

Terugkoppeling van de waarderende visitatie naar ouders Quinten Mei 2023



