
 

 

  
  
Notulen MR-overleg 2 maart 2026 
  

Aanwezig: Cobi oude Hesselink, Marga Ziegerink, Lisanne Wolbert, Arjen 
Hardiek en Dorien Haverkort 
Afwezig: Kirsten Waanders, 
Notulist: Dorien Haverkort 
Gast: Quinten Mulder en Charlotte van der Sterre 
  
  

MR-vergadering  
 

  
1. Opening en vaststellen agenda 

  

2. Notulen en actielijst vorige vergadering  
Notulen zijn goedgekeurd.  

  
3. GMR  

Er is een uitnodiging voor 26 maart wat betreft een gezamenlijke bijeenkomst.  
 

4. Rooster van aftreden en verkiezingen 
De termijn van Kirsten zit erop, net als van Arjen. 

 
5. MR financieel jaarverslag 

Goedgekeurd door MR. 

 

6. Begroting MR  
Geen aanpassingen en wordt goedgekeurd.  
 

7. Talentontwikkeling 
De talentenkaarten worden veel gebruikt en er komt nog een talentenweek aan.  
 

8. Brede brainstorm 
- 

 
9. Marga heet Quinten en Charlotte welkom. 

 
 

10. Notulen vorige vergaderingen 
Notulen zijn goedgekeurd. 

  
11. Mededelingen directie 



 

 

MTO is afgenomen (medewerkers-tevredenheidsonderzoek). Alle stellingen waren voldoende gescoord. 
Het is geëvalueerd met het team. 
Formatie stond op de op de studiedag op de agenda. Er is hier met het team gepuzzeld wat betreft de 
groepsverdelingen en vervolgens een aantal voorstellen gemaakt. Nu gaat de directie ermee aan de 
slag. Tevens is er vacatureruimte voor komend schooljaar.  
 

12. Centrale schoolbespreking 
De sfeer en werkethos van de leerlingen zijn zeer positief. Bij spelling is de schoolambitie gehaald. Wat 
betreft technisch lezen kan het op tempo woordniveau beter. Op tekstniveau scoren we schoolbreed 
beter. Daarom gaan we in alle groepen het tempo lezen frequenter doen. Ook zien we nog kansen bij 
rekenen. Hier gaan we bijvoorbeeld in alle groepen aanpak oefenen bij contextsommen. Een 
aanvullende opmerking is dat deze resultaten bekeken worden ten opzichte van onze schoolambitie. 
Deze is hoger dan de gestelde landelijke gemiddeldes.  
  
 

13. 1 pagina plannen 
Taal: Er komt een grammatica-lijn en er wordt gekeken naar de toetsen van werkwoordspelling omdat 
deze niet helemaal aansluiten wat betreft niveau.  
Beweegwijs; Vandaag is er weer een teamtraining geweest met vooral aandacht voor de 
activiteitencoaches. Ook gaan we nadenken over de belijning omdat het krijten veel tijd vraagt. Ook 
krijgen de leerkrachten van de kleuters een teamtraining.  
LIM: De preview is geweest. Ze waren zeer positief. We zien de review positief tegemoet.  
 

14. Preview 
Zie hierboven.  
 

15. Rondetafelgesprekken 
.  Thema: Naast cognitie is ook aandacht voor andere zaken. Hier kunnen stellingen bij bedacht worden  

en bespreken met ouders tijdens een koffiemoment bijvoorbeeld.  
 

16. Waarom Daarom 
Studiedagen; wat doen leerkrachten dan? 
 

17. Rondvraag 
Maken we gebruik van co-teaching? Konot had hier een pilot voor. Op dit moment is dit niet meer. Wel 
kunnen we co-teaching aanvragen bij bijvoorbeeld een SO-school. 

 
18. Sluiting 

20.20 wordt de vergadering gesloten 

 
 
Bijlage: Actielijst MR-overleg  
 

Beschrijving  Actie  Aanhouden/uitgevoerd  
Vragen aan GMR (Chantal)  wat betreft snipperdagen voor kinderen.  Marga maart 

Leerkrachten bij kleuters vragen aan ouders hoe hun zoon of dochter 
groep 1-2 ervaart tijdens driehoeks-gesprekken 

Quinten maart 

Rondetafelgesprekken uitwerken 

 

Charlotte en Quinten maart/april 

MR gezamenlijke bijeenkomst. Kan Chantal een terugkoppeling doen. 
Marga vraagt dit even.  

Marga maart 



 

 

Vragen of Kirsten gaat stoppen als Lid MR Marga maart 

Geld van MR wat teveel is; hoe gaan we dit besteden? Overleggen met 
Quinten/Charlotte 

Dorien maart 

  
 


