
 

 

  
  
Notulen MR-overleg 23 juni 2025 
  

Aanwezig: Cobi oude Hesselink, Marga Ziegerink, Lisanne Wolbert en Arjen 
Hardiek, Kirsten Waanders, Dorien Haverkort 
Afwezig: - 
Notulist: Dorien Haverkort 
Gast: Quinten Mulder, Charlotte van der Sterre 
   

  

MR-vergadering  
 

  
1. Opening en vaststellen vergadering 

  

2. Notulen en actielijst vorige vergadering  
Notulen zijn goedgekeurd.  

  
3. GMR  

Er zijn op dit moment geen onderwerpen die besproken moeten worden tijdens MR Deurningen. Chantal 
(GMR) doet altijd een terugkoppeling via mail.  
 

4. Lim-dag 
School was positief over deze dag. Alle leerlingen konden een bijdrage leveren en waren enthousiast. 
We kijken terug op een mooie dag.  
 

5. Proces rondom voortgang LIM 
Komend schooljaar moet de school zich weer her-certificeren wat betreft The leader in me. Hiervoor 
moet de school bewijsmateriaal aanleveren. In januari komt CPS langs op school voor een rondleiding, 
klassenbezoeken, en gesprekken met Ligthouse team. Hier wordt feedback opgegeven. Later in het jaar 
komen ze nogmaals terug voor deze onderdelen en dan hopen we op een officiële her-certificering.  
 

6. Terugblik talentweek 

De talentweek komt jaarlijks terug. In alle klassen zijn werkvormen gedaan waar talent centraal stond. 

Kinderen reageerden hier enthousiast op.  Het is goed om dit veel te delen via Social Schools.  

 

7. Waarom Daarom 

Talentweek; een terugkoppeling en vooruitblik.  
 

8. Opening MR vergadering met directie 
Marga heet Charlotte en Quinten welkom. 
 
 

9. Notulen vorige vergaderingen 



 

 

Notulen zijn goedgekeurd. 
  

10. Mededelingen directie 
  Geen mededelingen  

 
11. Formatie schooljaar 2025-2026 

De formatie is gedeeld met de ouders. Wat betreft leerlingenaantal is gekozen voor twee 1-2 groepen. 
Er waren een aantal ouders die hierover vragen hadden. Deze zijn uitgenodigd voor een gesprek.  
 

12. 1 pagina plannen 2024 - 2025 
Taal: Taal actief is als nieuwe methode gekozen. In de startvergadering krijgt het team een 
implementatiecursus.  
Burgerschap: er is een plan van aanpak geschreven. Groepen gaan hier volgend jaar mee aan de slag. 
Ook school-breed wordt hier aandacht aan besteed. Hier kun je denken aan een burgerschapsweek.  
Tevens wordt er een borgdocument geschreven.  
Talent: De talentweek is goed bevallen. In alle groepen zijn diverse werkvormen geweest met als 
afsluiting de LIM-dag. De talentweek wordt elk jaar gedaan. Elk kind krijgt 2 talentgesprekken tijdens zijn 
of haar periode op de basisschool (groep 3 t/m 8) en bij de kleuters een “waar word ik blij van” gesprek.  
Het thema talent is geborgd.  
  

13. 1 pagina plannen 2025-2026 (big en small rocks) 
Big rocks; zijn de drie focuspunten 
Small rocks: zijn dingen waar we nieuwsgierig naar zijn, willen verdiepen of oriënteren.  
Overal wordt een kartrekker aan toegewezen zodat het actief blijft.  
 
Big Rocks 

• Beweegwijs: implementatie hiervan en Myrthe is de kartrekker van Beweegwijs 

• Taalmethode: Taal Actief wordt geïmplementeerd.  

• Her-certificering TLIM 
 
Small Rocks 

• Engels, hoe zien we onze methodes 

• Wereldoriëntatie, inclusief onderzoekend leren.  

• Leesbevordering 

• MHB (meer en hoogbegaafdheid); pilot voor groepen 1 t/m 4 

• Burgerschap: implementeren 

• Automatiseren 
 

14. Schoolgids (incl. vakantierooster) 
.  Typefouten worden doorgeven via mail en aangepast 
 Afspraken wat betreft mobiele telefoons opnemen in schoolgids.  

Vakantierooster is aangeleverd door GMR. Er zit tussen meivakantie en 5 mei,  1 schooldag. Hier heeft 
school geen invloed op.  
Alles is doorgenomen en vervolgens goedgekeurd door de MR.  

 
15. Goedkeuring jaarverslag MR 

Aanpassingen: 
Formatieplan was op 31 maart goedgekeurd. 
Toevoeging waarom we voor 1-2 groepen hebben gekozen komend schooljaar.   
MHB (meer en hoogbegaafdheid) uitschrijven  
 
MR heeft het document goedgekeurd.  
 

16. Conceptdata volgend schooljaar 



 

 

6 oktober, 1 december, 2 maart,  18 mei, 15 juni 
 

17. MR verkiezingen 
Er heeft zich 1 persoon gemeld. Quinten kijkt na hoe de procedure werkt wat betreft verkiezingen.  
 

18. Financiën OR 
Via de haringparty krijgt school geen geld voor de OR, wat betreft busvervoer schoolreisjes. Het geld 
gaat dit jaar naar de sporthal voor materialen. Hier maakt de school ook gebruik van.  
 

 
19. Rondvraag 

Veel zand op het plein, kan dit geveegd worden? 
In hoeverre zijn de ouders van instroom meegenomen wat betreft formatie? Deze krijgen zij apart 
toegestuurd.  
Waarom zit de instroom niet in de Webklas? Dit heeft te maken met het feit dat dit lokaal gebruikt wordt  
voor: Webklas, dubbeldagen, muziek, BSO vanaf 14.00.  
 

 

 
 
 
Bijlage: Actielijst MR-overleg  
 

Beschrijving  Actie  Aanhouden/uitgevoerd  
Kleine plein vegen, oppakken met conciërge. 
   

Quinten juli 

Waarom Daarom; terugblik en vooruitblik Quinten juli 

Procedure van verkiezingen  

GMR, vacatures. Bij Chantal navragen 

Quinten 

Marga 

juli 

Contact met dorpsbelang wat betreft kiss en ride strook 

Contact opnemen met gemeente 

Cobi 

Quinten 

juni 

juni 

Jaarverslag aanpassen Lisanne juli 

  
 


